CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO, CNPJ n. 27.775.188/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAQO DOS BUZIO, CNPJ n.
36.476.257/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VARGAS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos Comerciais: Lojas, Farmacias, Drogarias, Agougues, Supermercados, Comeércio
de Géneros Alimenticios, Comércio Atacadista, Material de Construcao, Escritorios, Contabilidade e
Agéncias de Automéveis. EXCETUA-SE de sua representacéo a categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos
autorizados e lojas de agenciamento do jockey club, com abrangéncia territorial em Araruamal/RJ,
Armacdo dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Séo Pedro da
Aldeia/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

Deliberam os Sindicatos o reajuste de 6%, passando o piso salarial da categoria a partir de 01/05/2026
para R$ 1.779,11, sendo que referido percentual sera aplicado aos empregados que percebiam ate trés
vezes a soma do piso salarial vigente em 30/04/2026.

Paragrafo Unico — Os empregados que no dia 30/04/2026, percebiam mais de trés Pisos Salariais da
Categoria, far&o jus ao reajuste de 5%.

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA QUARTA - APRENDIZ

O salario hora do Jovem Aprendiz sera com base no salario minimo nacional vigente.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO AVARIA

O empregado podera sofrer descontos quando se referirem aos adiantamentos e dispostos em lei, inclusive
0s que decorrem de culpa ou dolo comprovados em relagao aos danos causados.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS - MEDIA SALARIAL

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos doze Ultimos meses para todos 0s
efeitos legais (13° salério, férias, aviso prévio e verbas rescisérias). Quando o empregado contar menos de
doze meses de contrato, esta média sera calculada sobre 0s meses trabathados.

Gratificacbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacdes

CLAUSULA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia do comerciario, o empregado gozara de uma folga no dia de seu aniversario, porém,
se tal dia recair em data que coincida com a folga semanal remunerada, 0 mesmo gozara de uma folga na
semana subsequente.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunides quando fora da jornada de trabalho, serdo remuneradas como horas extras, salvo no que se
refere aos cursos e treinamentos que nao terao o mesmo efeito.

Dutros Adicionais
CLAUSULA NONA - OPERADOR DE CAIXA

O empregado na funcao de operador de caixa receber4 o adicional de 3%, ficando vedado o desconto no
salario quando se tratar de sobra de caixa. A empresa que nao descontar as faltas ficara isenta do
pagamento.

Paragrafo 1° - A conferéncia do caixa ser4 realizada na presenga do operador e se este ficar impedido de
acompanhar a conferéncia ficara isento dos possiveis erros apurados. No caso de maquinas eletrénicas
com sistema de prestagéo de contas feita por declaragio do caixa e se 0s valores conferirem com 08
declarados a sua prestagao sera avaliada como perfeita, sendo que existindo diferenca o valor sera cobrado
do operador.

Paragrafo 2° - O empregado registrado como operador de loja e exercendo a fungéo de operador de caixa
deve receber o referido adicional, ficando vedado qualquer tipo de desconto em salario, seja sobra ou
quebra de caixa, quando existir rodizio de operadores no mesmo caixa.

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Autoriza-se o trabalho aos Domingos, devendo serem observadas as seguintes regras.

Paragrafo 1° - Abono Indenizatorio pelo Trabalho Dominical em Escala 2x1. Em conformidade com a Lei n?
11.603/2007, que regula o trabalho aos domingos, as partes convenentes acordam a concesséo de abono
indenizatorio aos trabalhadores que exercerem atividades laborais aos domingos, sob regime de escaia
2x1, caracterizado por dois domingos de trabalho, seguidos de um domingo de descanso, fardo jus ao valor
de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més.

| — O valor do abono possui natureza indenizatoria, n&o integrando o salério para nenhum efeito lg
inclusive para os fins de calculo de férias, 13° salario, FGTS e previdenciario.

Paragrafo 2° - O valor devido de R$ 50,00 (cingquenta reais) deve ser pago mensalmente no ¢
do empregado sob a rubrica DOMINGO, obrigatoriamente.

| — O pagamento do abono esta condicionado a obrigatoriedade de adogao da escala 2x1 previamente
definida pela empresa, em consonancia com a legislaggo vigente;



Paragrafo 3° - Para o trabalho aos domingos fica vedada toda e qualquer prorrogagéo de horario,
observada a jornada de 8 horas.

Paréagrafo 4° - Nos domingos em que 0S8 empregados trabalharem receberdo da empresa, nestes mesmos
dias, uma ajuda alimentagéo, em espécie, no valor de R$ 25,00 (vinte cinco reais), que devera ser pago até
a quinta hora da jornada de cada empregado.

| - Ficam isentas do pagamento do valor acima discriminado as empresas que fornecam diariamente e de
forma mensal tickets de empresas vinculadas ao PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador), inclusive
pelo trabalho no horario especificado no caput desta clausula,

ii - Ficam, também, isentas do pagamento do valor citado as empresas que optarem pelo fornecimento in
natura, desde que cumprida uma dentre as condicBes a seguir: a) as empresas que possuam lanchonete e
gue ja pratiqguem normalmente o fornecimento da alimentag&o; b) as que estejam equipadas com refeitorio,
comprometendo-se a manter a qualidade da alimentag&o; c) as empresas ndo equipadas com lanchonete
ou refeitério poderéo optar por firmar convénios com lanchonetes ou restaurantes préximos ao local de
trabalho, comprometendo-se, da mesma forma, com 0 atendimento da finalidade do beneficio.

Il - As empresas que efetuarem o pagamento em espécie poderéo descontar R$ 1,00 (um real) do salario
de seus empregados, sendo que a ajuda alimentac&o referida nesta clausula tem carater indenizatério, néo
integrando o saiario para nenhum efeito, conforme Orientagéo Jurisprudenciai n° 123 da SDI-1 do Tribunali
Superior do Trabalho.

Paragrafo 6° - O empregado que trabalhar nos dias de domingo estabelecidos nesta Convengao recebera
do empregador vale-transporte, casa — trabalho — casa.

Paragrafo 6° - Fica convencionado entre as partes que o direito ao recebimento do valor estipulado no
caput desta clausula esta estritamente condicionado ao labor de dois domingos dentro do mesmo més, sob
pena de excluséo desse pagamento. Ressalte-se que 0s empregados que iaborarem em apenas um
domingo no més, néo fardo jus ao abono ora disciplinado, em raz&o do nao atendimento ao requisito de
habitualidade continua previsto para o deferimento do beneficio.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes prestargo, indistintamente a todos

os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio !‘
Social Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientac8o e Regras, parte integrante desta
cl4usula, que sera disponibilizado por meio de organizagéo gestora especializada escolhida e aprovada
pelos Sindicatos.

Paragrafo 1° — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de contribuicao, até o dia 10
(dez) de cada més, iniciando em 01/05/2026, o vaior de R$ 10,00 (dez reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora na web site www.beneficiosocial.com.br. O
custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas,
ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo 22 — A prestagéo do plano Beneficio Social Familiar terd como base, para 0s procedimentos
necessarios a participacéo do plano e obtencdo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de
Orientagdo e Regras a ser disponibilizado no website da gestora emwww . beneficiosocial.com.br. Para lisura
e transparéncia dos procedimentos, seré registrado em cartério, as Disposicdes Gerais e Manual de
Orientacio e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes desta clausuia.

Paragrafo 3° — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregado
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por period
superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a p
décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta ¢la ul7e /
no Manual de Orientagéo e Regras, até seu efetivo retormno ao trabalho, quando entéo o empregago {

retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado. !\E;m//
Paragrafo 4° — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais Wefirfidos

pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seys
familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo
maximo e improrrogavel de ateé 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de




filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo 5° — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perderé o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao
perderao direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente & época da infracéo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de
comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.

Paragrafo 6° — Os valores porventura n&o contribuidos pelo empregador seréo devidos e passiveis de
cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, 0 empregador ter seu nome incluso em 6rgdos de protegéo ao credito.

Paragrafo 7° — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a érgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo 8° — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacgéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Contrato de Trabalho Admisséo, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NOVO EMPREGO

No caso do aviso prévio pela empresa, o empregado poderéa ser dispensado, se comprovar ter conseguido
novo emprego e recebera apenas os dias trabalhados.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TEMPO PARCIAL
Autoriza-se a contratacdo pelo regime de tempo parcial, conforme art. 58-A, da CLT.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRINTIDIO

E devido ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base,
inclusive se o término do aviso prévio trabalhado ou a projecéo indenizada se verificar em um dos dias do
trintidio, indenizacao do valor do Salario (Lei n° 7.238/84). No entanto, se a resciséo se efetivar,
considerando-se o computo do periodo do aviso e ainda que indenizado, apés a data-base da categoria nao
ha que se falar em indenizag&o, ja que recebera o reajuste salarial deliberado para a categoria.

Relagdes de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TELEFONE CELULAR

Fica proibido o uso de telefone celular no horario de trabalho, devendo o aparelho ficar guardado junto com
os pertences do empregado, sendo que em caso de descumprimento, sera aplicada a penalidade cabivel,
ficando certo que em caso de urgéncia previsivel devera o empregado informar ao empregador a
necessidade de ficar com o celular, porém, sendo imprevisivel, o contato deveré ser feito pelo telefone da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROVA ESCOLAR

Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil expedido pela instituicdo de engino,
em até 48 horas, a empresa abonara as horas ausentes ao servigo para realizar provas escolares.



Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, sendo que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderéo ser aumentados de duas
semanas cada um, mediante atestado, sendo que apresentado aumento superior sera a empregada ser
encaminhada ao INSS, assegurado o direito a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

Na hipétese da empregada gestante formular o seu pedido de demissdo, com a rentincia ao periodo da
estabilidade, devera a empregada estar assistida pelo Sindicato Laboral, tudo para validar a rescisao
contratual.

Outras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORME E EPI'S

A empresa que determinar o uso de uniforme devera fornecer de forma gratuita, exceto calgados de uso
livre, que ficara a cargo do empregado.

Paragrafo tinico - Em relagéo ao EPI, acessorios, botas, luvas, éculos de protecéo, quando obrigatorios,
serdo concedidos gratuitamente, com observancia do desgaste para reposigéo, ficando a cargo do
empregado a manutengéo, sendo que quando da dispensa o empregado deve devolver o uniforme e os
EPIS, sob pena de autorizar a Empresa em proceder ao desconto do valor correspondente de seu saldo
rescisorio.

CLAUSULA VIGESIMA - CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS

CONDICOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS - Quando houver situagbes de trabalho em
feriados e dias santos isolados, as empresas e os empregados que desejarem funcionar e trabalhar nos
dias elencados considerados como feriados, deveréo requerer aos Sindicatos Convenentes a formalizagao
de Termo de Adesao préprio, em observancia as condigdes j& pré-estabelecidas, desde que acordados com
até 30 dias de antecedéncia, homologados e ratificados em conjunto pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paragrafo 1°- Fica facuitado o trabalho no comércio de Cabo Frio, Armag&o dos Buzios, Arraial do Cabo,
S&0 Pedro da Aldeia, Iguaba Grande e Araruama, cujos empregados sé&o representados pelo Sindicato dos
Empregados e as Empresas pelo Sindicato do Comércio, nos feriados Nacionais, Estaduais, Municipais e
Religiosos, mediante Termo de Adeséo, desde que observadas as formalidades constantes das clausulas
especificas que regem o trabalho em feriados, com a excegéo do dia 25/12/2026 (Natal) em que € vedado o
labor e do dia 01/01/2027 que possui regra especial de funcionamento estipulada no paragrafo 15° da
presente clausula.

Paragrafo 2° - Fica vedado, em qualquer hipotese, o trabalho no dia 25/12/2026 (Natal),
independentemente da formalizacdo do Termo estipulado nesta clausula.

Paragrafo 3° - A decisao pela adesao a presente Clausula, que tem por finalidade reger as condigdes
especiais de jornada de trabalho em dias de feriados, com turmas e turnos de trabalho de até 8 (oito) hora
cada, vedada toda e qualquer prorrogagao horario.

Paragrafo 4°- Os empregados que trabalharem nos feriados far&o jus a um abono de 100% sobre o valo
da hora laborada, sem direito a folga compensatéria, observada a escala de revezamento, sem prejuizo
DSR, devendo o pagamento do feriado ser discriminado no recibo de salario do més seguinte ao labor sob
esta nomenclatura. Para os comissionistas devera ser observado o critério estabelecido no paragrafo
seguinte. E vedada a substituicao do pagamento em folgas. O referido abono tem natureza indenizatoria.

Paragrafo 5°- Para apurag&o do valor hora pelo trabalho nos dias estabelecidos sera considerado o divisor,
de 220 para aqueles com jornada de 8 horas diarias e 180 para aqueles que trabalharem 6 horas
diariamente.

Paragrafo 6°- Os empregados que percebem exclusivamente & base de comissao ou salario misto, p
apuracdo do que se refere a parte varidvel, terdo as horas trabalhadas em dias de feriado calculadas da
seguinte forma: remuneragéo (parte fixa se houver + comissoes + repouso) do més anterior (adotando-se a



garantia minima do comissionista, caso a admiss&o tenha ocorrido no mesmo més do calculo) dividida por
220 ou 180, conforme previsto na clausula quarta, cujo resultado equivaleré ao valor da hora normal. Sobre
o resultado incidird o abono de 100% (cem por cento).

Paragrafo 7° As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei ndo poderao
ser compensadas com o objetivo de complementacéo da carga horaria semanal de trabalho.

Paragrafo 8° - Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados néo relacionados nesta clausula,
que venham a ser instituidos na vigéncia nos municipios citados pelo Poder Publico competente apoés a
assinatura desta Convengao, obedecidas integralmente todas as cléusulas e condigbes constantes deste

instrumento;

Paragrafo 9° - Para as empresas que optarem em aderir o termo de Adesé&o aos feriados, devera ser
observada para esses dias a carga horaria maxima de trabalho de 8 horas, vedada qualquer prorrogagao.

Paragrafo 10° - As empresas que desejarem trabalhar nos dias elencados no paragrafo 1° desta clausula
deverdo requerer aos Sindicatos Convenentes a formalizagéo de Termo de Adesao a presente Convencéo.

Paragrafo 11° - A formalizacao do referido Termo poderé ser realizada nos seguintes moldes: a)
inicialmente, a empresa podera comparecer ao Sindicato do Comércio para obter o Termo de Ades&o ou
emiti-lo pelos sites das respectivas Entidades: www.sindcomcf.com.br e www sindicatocf.com.br,
respectivamente; b) apés, devera concluir a formalizagéo do Termo de Adesé&o presencialmente no
Sindicato ou através de meio eletrénico disponibilizado nos sites.

Paragrafo 12° - No ato da formalizagdo do Termo de Adesao, a empresa apresentara a seguinte
documentagao: 3 vias do Termo de Adesao; 3 vias do quadro de horario especifico para os feriados; carta
de preposto ou procuragao, se o respectivo termo de ades&o n&o estiver assinado pelo titular, sécio ou
diretor da empresa. Na oportunidade da formalizagéo do Termo de Ades&o, as empresas deverao
apresentar aos Sindicatos os comprovantes de quitagéo das Contribuicdes devidas.

Paragrafo 13° - O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos nao autoriza o
trabalho nos dias estabelecidos nesta clausula, ficando certo que o lojista devera manter, obrigatoriamente,
uma via do termo de ades&o no estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo 14°- O Termo de Adeséo tera sua validade dividida em 3 periodos compreendidos da seguinte
forma: 1° Periodo 01/05/2026 a 31/08/2026; 2° Periodo 01/09/2026 a 31/12/2026 e 3° Periodo 02/01/2027 a
30/04/2027, podendo a empresa interessada no funcionamento em dias de feriados optar pela adeséo
individualizada de cada periodo ou integral.

Parégrafo 15° - Dia 01/01/2027 - As empresas que optarem em funcionar no feriado de confraternizagao
Mundial (01/01/2027), deveram formalizar Termo de Adesé&o Especial, sendo observadas, além das regras
ordinarias desta clausula, as seguintes regras:

| - Formalizar Termo de Ades&o Especial com antecedéncia minima de 30 dias;

Il = Iniciar as atividades laborativas a partir das 11:00 horas;

Il - devera conceder uma folga extra dentro dos 15 dias subsequentes ao feriado trabalhado;

IV — Pagamento de auxilio alimentac@o no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para os empregados convocados
para o labor neste dia, sendo certo que o valor deve ser pago até a 32 hora apds o inicio da jornada, ficando
isenta desta obrigacao a empresa que ja forneca vale refei¢cdo ou que seja vinculada ao PAT — Program
Alimentacéo do Trabalhador.

V - Apresentar os comprovantes de pagamento das Reposigies de Despesas aos Sindicatos Patronal
Laboral fixada nos paragrafos seguintes. '

Paragrafo 16° - REPOSICAQ DE DESPESAS - No ato da formalizagio do Termo de Ades&o as condigdes
ora estabelecidas, a empresa recolhera, por estabelecimento, para o Sindicato Patronal, para reposi¢éo de
despesas, a importancia estabelecida: de 01 a 05 empregados: R$ 350,00; de 06 a 10 empregados: R$
450,00; de 11 a 20 empregados: R$ 580,00; de 21 a 30 empregados: R$ 790,00; de 31 a 50 empregados:
R$ 950,00; de 51 a 100 empregados: R$ 1140,00; de 101 a 200 empregados: R$ 1.700,00; Acima de 201
empregados: R$ 2.600,00, devendo estes valores serem recolhidos a cada periodo correspondente aos
feriados, ou seja: primeira ades&o — validade 1° periodo 01/05/2026 a 31/08/2026; segunda adeséo — /
validade 2° perfodo 01/09/2026 a 31/12/2026 e terceira adeséo — validade 3° periodo 02/01/2027 a //
30/04/2027, além do Termo Especial com validade para 01/01/2027.

[V

Paragrafo 17° - REPOSIGAQ DE DESPESAS — Também no ato da formalizaggo do Termo de Adesao &s
condicbes ora estabelecidas, a empresa recolhera como forma de reposicdo de despesas, por



estabelecimento, para o Sindicato Laboral, a taxa fixa de R$ 200,00, havendo o acréscimo do valor de R$
25,00, por empregado, para empresas com até 100 (cem) funcionarios, e R$ 20,00, por empregado, para as
empresas com 101 (cento e um) funcionarios ou mais, abrangendo a referida reposigéo apenas o numero
de empregados que laborarem no feriado objeto do termo.

Paragrafo 18° - Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da taxa de
reposigao patronal aos termos de feriados, fixada no paragrafo 16° desta clausula para as empresas
associadas ao Sindicato Patronal.

Paragrafo 19° - As empresas ou empregados que desejarem firmar condi¢des diversas, mais ou menos
vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deverdo submeté-las a aprovagédo da Assembleia
especialmente convocada para este fim, sempre contando com a obrigatdria assisténcia dos Sindicatos
Laboral e Patronal.

Paragrafo 20° - O Sindicato Patronal seréa cientificado dos acordos coletivos realizados pelas empresas por
ele representadas, devendo o Sindicato Laboral dar ciéncia em até 20 dias apéds o firmamento.

Paragrafo 21° - As horas dos dias de feriados trabalhadas, deverdo ser pagas em titulo separado para a
devida comprovagao do seu montante, a fim de facilitar a fiscalizagéo do érgéo competente, sob a rubrica
“feriado” no contracheque.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VEDAGAO - CARGA E DESCARGA

Fica vedada a utilizacéo de comerciarios para carga ou descarga de caminhdes.
Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAME DE RETORNO

A Empresa esta dispensada de submeter o empregado ao exame de retorno ao trabalho, quando 0 mesmo
tiver o beneficio previdenciario cessado pela aptiddo reconhecida pelo INSS.

Jornada de Trabalho Duracgéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogéo de sistema de banco de horas, limitadas a duas horas diarias, podendo
ser compensadas no prazo maximo de 210 dias apos o més da prestagéo, com redugéo de jornada ou
folgas, permitindo-se que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerao reducdes de jornada
para adequa-las as 44 horas semanais.

Paragrafo 1°- Na hipétese de ao final do prazo fixado nesta clausula néo tiverem sido compensadas as
horas extras, as mesmas serdo pagas com o acréscimo do adicional de BE0%.

Paragrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestada pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como
crédito para a empresa cobrar em eventual trabalho em feriados ou folgas devidas ao empregado, a ser
descontado ap6s o prazo, sendo que havendo rescis&o de contrato, a empresa pagara as horas nao

compensadas.

Paragrafo 3° - As empresas deveréo, para validar o pedido de Banco de Horas, formular por escrito ao

Sindicato Profissional e Patronal mediante Termo de Adeséo, a presente Convengao. ]
¢

Paragrafo 4° - A formalizag&o do referido Termo poderé ser realizada nos seguintes moldes: a)
inicialmente, a empresa podera comparecer ao Sindicato do Comércio para obter o Termo de Adesao ou
emiti-lo pelos sites das respectivas Entidades: www.sindcomcf.com.br e www ,sindicatocf.com.br,
respectivamente; b) apés, devera concluir a formalizagéo do Termo de Ades&o presencialmente nos
Sindicatos ou através de meio eletrénico disponibilizado nos sites.

Paragrafo 5° - No ato da formalizag&o do Termo de Ades&o, a empresa apresentara a seguinte
documentagao: 3 vias do Termo de Adeséo; 3 vias do quadro de horario especifico para o banco de horas;
xerox da carta de preposto ou procuragéo, se o respectivo Termo de Ades&o nao estiver assinado pelo



titular, sécio ou diretor. Na oportunidade da formalizag&o do Termo de Ades&o, as empresas deverao
apresentar aos Sindicatos convenentes os comprovantes de quitagéo das Contribui¢des devidas.
Paragrafo 6° - O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos nao autoriza a
utilizacdo do banco de horas.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REFEICAO E DESCANSO

O intervalo para refeigéo e descanso seré de no minimo 1 (uma) hora.

Salde e Seguranga do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSENTOS

E obrigatéria a colocagéo de assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, junto a
seus respectivos locais, para serem utilizados nas pausas do servigo.

Aceitagio de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenga apresentar o atestado médico em até 48 horas
subsequentes ao afastamento, sob pena de ndo ser considerado valido e sofrera as medidas de langamento
dos dias como faltas injustificadas e descontos correspondentes no salario, podendo, em caso excepcional,
enviar o atestado por e-mail, WhatsApp ou similar a ser disponibilizado pela empresa para este fim,
admitindo-se a entrega de copia do atestado ou do documento original mediante recibo por meio de
terceiros.

Paragrafo Unico - A declaragdo de comparecimento abona apenas o periodo descrito no documento,
devendo o empregado retornar ao labor, sob pena de desconto das horas faltantes nao laboradas.

Relagbes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Cabo Frio, Armag&o dos Buzios, Arraial do Cabo, S&o Pedro da Aldeia, Iguaba Grande e
Araruama, deverao recolher até o dia 30/09/2026 (cota unica anual), a contribuigéo negocial patronal/2025,
destinada a expanséo e aprimoramento da assisténcia a categoria, observando os seguintes critérios:
Empresa sem empregado: R$ 85,00; De 01 a 02 empregados: R$ 128,00; De 03 a 10: R$ 350,00; De11 a
20 empregados R$ 435,00; De 21 a 30 empregados R$ 621,00; De 31 a 50: R$ 976,00; De 51 a 200
empregados R$ 1.537,00; Acima de 200 empregados: R$ 2.226,00.

Paragrafo 1°: O pagamento sera efetuado através de boleto bancario, com cédigo de barras, expedido pelo
Sindicato para as empresas ou para os escritorios de contabilidade que solicitarem, permitindo que seja
efetuado até o vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e, apos o prazo, somente nas
agéncias do banco emitente, ou se for mais conveniente, na propria sede do Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: Apés o vencimento, a contribuigdo negocial estara sujeita a multa de 2%, além dos juros de
mora de 1% (um por cento) por més ou fragdo de més de atraso.

Paragrafo 3°: Fica assegurado o desconto de 50% no pagamento da contribuigdo fixada nesta flausul
para as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica instituida a Contribuicio Negocial Laboral, a ser descontada dos empregados e repa da ao
Sindicato Profissional, no percentual de 5%, sobre o salario nominal do empregado, uma ica vez, no més
de junho de 2026, que sera recolhida aos cofres da entidade sindical até o dia 10/07/2026, por sua



tesouraria ou através de guia propria a ser expedida pelo sindicato, ressalvado o direito de oposi¢éo, sendo
certo que com a apresentagdo da carta de oposicéo abrira méo de todos os beneficios ora concedidos.

Paragrafo 1° - A contribuicdo acima mencionada tem por finalidade repor os gastos despendidos pela
entidade laboral com a promogado da campanha salarial, bem como a garantia e manutencéo da prestacao
de servicos assistenciais em favor dos comerciarios.

Paragrafo 2° - A base de célculo para a contribui¢do negocial estabelecida no caput desta clausula para os
empregados comissionistas, puro ou mistos, devera ser observada de acordo com a remuneragao
percebida no més de referéncia ao desconto.

Paragrafo 3° - A parcela ser4 descontada dos empregados em folha de pagamento e recolhida no més de
junho de 2026, devendo o repasse ser realizado pelas empresas ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Cabo Frio, Arraial Do Cabo, Armagéo Dos Buzios, S8o Pedro Da Aldeia, Iguaba Grande e
Araruama, CNPJ 27.775.188/0001-04, através de guias proprias ou boleto emitido pelo SEC-Lagos no site
www.sindicatocf.com.br até o dia 10 do més de julho de 2026.

Paragrafo 4° - A contribuigdo, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberana do
Sindicato Laboral, ¢ dirigida a todos os comerciarios beneficiarios deste instrumento, e néo se realizara
relativamente aos que dela discordarem, conforme também aprovado em assembleia. O direito de oposicédo
sera garantido na forma aprovada, isto &, exercido de maneira individual, pessoalmente, por escrito em
carta de préprio punho, contendo o nome, CPF, e telefone de contato do empregado, subscrita pelo préprio,
bem como a identificagdo completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco com CEP e direcionada
ao SEC-Lagos e entregue na sede do Sindicato na Av. Teixeira e Souza, n° 49, 1° andar, Centro Cabo
Frio/RJ, no prazo de 10 (dez) dias corridos, no periodo de 15 de junho de 2026 a 25 de junho de 2026, tudo
conforme entendimento manifestado pelo STF no Tema 935, pelo Ministério Publico do Trabalho, em Nota
Técnica de n® 01/2018 e 09/2024 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical —
CONALIS, sendo certo que com a apresentagéo da carta de oposi¢do abrira m&o de todos os beneficios ora
concedidos por esta convengao.

Paragrafo 5° - Cabera ao Sindicato Laboral divulgar, por meio de seu site www.sindicatocf.com.br, o
periodo destinado ao exercicio do direito de oposi¢éo previsto nesta clausula e o prazo limite para entrega
das cartas.

Paragrafo 6° - Para empregados admitidos apos o dia 25/06/2026, o prazo para manifestagéo contraria ao
desconto é de 10 dias corridos, contados da data de sua admissdo e o repasse ao Sindicato devera ser
realizado pela empresa no més seguinte ao da contratacao.

Paragrafo 7° - As empresas deverdo comprovar os valores de cada empregado atraves de listagem que
devera ser enviada, no més de julho de 2026, para o e-mail: sindicato.sec.lagos@gmail.com contendo o
nome dos funcionarios e o valor do desconto realizado.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO
Verificando o descumprimento de quaisquer uma das clausulas constantes nesta Convengéo, o Sindicato
Laboral notificara a empresa em relagéo a aplicagéo da penalidade correspondente, devendo a empresa, no

prazo de até 10 (dez) dias, cumprir com a notificagéo ou oferecer resposta em relagao as clausulas
violadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS

Ambos os Sindicatos deverdo ser cientificados de todos os acordos coletivos realizados, devendp os
acordos firmados serem encaminhados & Entidade participante.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Podera ser instituida, pelos Sindicatos, para os municipios de Cabo Frio, Araruama, Arraial df Cabo, Iguaba
Grande e S3o Pedro da Aldeia e Armac3o dos Buzios, a Comiss&o de Conciliagdo Prévia Intersindical —
CCPI, de que trata a Lei 9.958 de 12 de janeiro de 2000, cujas normas de funcionamento ficardo a cargo de
definicdo em Regimento Interno proprio.



Outras disposi¢bes sobre representagdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL -

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado
o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns
aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria dentro desta base territorial,
sob pena de nulidade.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de violacdo de quaisquer das clausulas desta norma, ficara a empresa obrigada a pagar multa de
30% do valor do Piso, por empregado envolvido, que sera revertida na proporgéo de 10% para o
empregado prejudicado e 20% para o Sindicato Profissional, ficando certo que o repasse para 0s
empregados ser4 de responsabilidade e realizado exclusivamente pelo Sindicato Profissional.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO
A verificacdo quanto ao cumprimento dos demais beneficios constantes do presente instrumento deverao
ser comprovados pelas empresas, desde que solicitada a apresentagéo pela fiscalizac@o do érgéo
competente ou por pessoa credenciada dos Sindicatos Laboral ou Patronal.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS
As duvidas e divergéncias advindas em relagdo ao presente instrumento normativo, no ambito

administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora esjabelecidas, serdo objeto de exame por
comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais ni{azntes,
DRE DA SILVA CONCEICAO

Presidente .~
SINDICATO DOS EMPREGADOS N( “COMERCIO DE CABO FRIO

ALE

Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIO

ANEXOS
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Anexo (PDF)
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