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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001473/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025860/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.259726/2024-74
DATA DO PROTOCOLO: 23/05/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO, CNPJ n. 27.775.188/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAOQ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO,
SAO PEDRO ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM, CNPJ n.
36.476.257/0001-61, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELSON VARGAS DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos Comerciais: Lojas, Farmacias, Drogarias, A¢ougues, Supermercados, Comércio
de Géneros Alimenticios, Comércio Atacadista, Material de Construgao, Escritérios, Contabilidade e
Agéncias de Automoveis. EXCETUA-SE de sua representagdo a categoria profissional dos
trabalhadores em empresas de casas lotéricas, loterias, revendedores lotéricos, lojas de jogos
autorizados e lojas de agenciamento do jockey club, com abrangéncia territorial em Araruama/RJ,
Armaciao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Cabo Frio/RJ, Iguaba Grande/RJ e Sao Pedro da
Aldeia/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

Deliberam os Sindicatos o reajuste de 4%, passando o piso salarial da categoria a partir de 01/05/2024 para
R$ 1.567,71, sendo autorizada a compensacé&o dos reajustes espontaneos.

Paragrafo Primeiro — Todos os empregados receber&o o reajuste de 4% sobre o salario de abril/2024.

Paragrafo Segundo - Ajusta-se ainda que todos os empregados receberdo no més de novembro de 2024,
o adicional de 1%, que incidira sobre o salario vigente em outubro/2024, considerado ganho real.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA QUARTA - APRENDIZ
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O salario hora do Jovem Aprendiz sera com base no salario minimo nacional vigente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO AVARIA

O empregado podera sofrer descontos quando se referirem aos adiantamentos e dispostos em lei, inclusive
os que decorrem de culpa ou dolo comprovados em relagdo aos danos causados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS - MEDIA SALARIAL

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos doze ultimos meses para todos os
efeitos legais (13° salario, férias, aviso prévio e verbas rescisérias). Quando o empregado contar menos de
doze meses de contrato, esta média sera calculada sobre os meses trabalhados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao dia do comerciario, o empregado gozara de uma folga no dia de seu aniversario, porém,
se tal dia recair em data que coincida com a folga semanal remunerada, o0 mesmo gozara de uma folga na
semana subsequente.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - REUNIOES FORA DO HORARIO DE EXPEDIENTE

As reunides quando fora da jornada de trabalho, serao remuneradas como horas extras, salvo no que se
refere aos cursos e treinamentos que nao terdo o mesmo efeito.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - OPERADOR DE CAIXA

O empregado na fungéo de operador de caixa recebera o adicional de 3%, ficando vedado o desconto no
salario quando se tratar de sobra de caixa. A empresa que nao descontar as faltas ficara isenta do
pagamento.

Paragrafo 1° - A conferéncia do caixa sera realizada na presencga do operador e se este ficar impedido de
acompanhar a conferéncia ficara isento dos possiveis erros apurados. No caso de maquinas eletrbnicas
com sistema de prestagao de contas feita por declaracdo do caixa e se os valores conferirem com os
declarados a sua prestacao sera avaliada como perfeita, sendo que existindo diferenca o valor sera cobrado
do operador.

Paragrafo 2° - O empregado registrado como operador de loja e exercendo a fungéo de operador de caixa
deve receber o referido adicional, ficando vedado qualquer tipo de desconto em salario, seja sobra ou
quebra de caixa, quando existir rodizio de operadores no mesmo caixa.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO

A empresa que oferece alimentacdo pode cessar o fornecimento desde que notificado o empregado por
escrito com 30 dias de antecedéncia, para que se ajuste ao novo modelo de contrato.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVO EMPREGO

No caso do aviso prévio pela empresa, o empregado podera ser dispensado, se comprovar ter conseguido
novo emprego e recebera apenas os dias trabalhados.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TEMPO PARCIAL
Autoriza-se a contratagéo pelo regime de tempo parcial, conforme art. 58-A, da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSZ\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRINTIDIO

E devido ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base,
inclusive se o término do aviso prévio trabalhado ou a projecao indenizada se verificar em um dos dias do
trintidio, indenizagao do vaor do Salario (Lei n® 7.238/84). No entanto, se a resciséo se efetivar,
considerando-se o computo do periodo do aviso e ainda que indenizado, apds a data-base da categoria ndo
ha que se falar em indenizagéo, ja que recebera o reajuste salarial deliberado para a categoria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELEFONE CELULAR

Fica proibido o uso de telefone celular no horario de trabalho, devendo o aparelho ficar guardado junto com
os pertences do empregado, sendo que em caso de descumprimento, sera aplicada a penalidade cabivel,
ficando certo que em caso de urgéncia previsivel devera o empregado informar ao empregador a
necessidade de ficar com o celular, porém, sendo imprevisivel, o contato devera ser feito pelo telefone da
empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROVA ESCOLAR
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Desde que previamente comunicado e apresentado documento habil expedido pela instituicdo de ensino,
em até 48 horas, a empresa abonara as horas ausentes ao servigo para realizar provas escolares.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, sendo que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderado ser aumentados de duas
semanas cada um, mediante atestado, sendo que apresentado aumento superior sera a empregada ser
encaminhada ao INSS, assegurado o direito a estabilidade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GESTANTE

Na hipétese da empregada gestante formular o seu pedido de demisséo, com a renuncia ao periodo da
estabilidade, devera a empregada estar assistida pelo Sindicato Laboral, tudo para validar a rescisao
contratual.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME E EPI'S

A empresa que determinar o uso de uniforme devera fornecer de forma gratuita, exceto calgados de uso
livre, que ficara a cargo do empregado. Em relagéo ao EPI, acessorios, botas, luvas, dculos de protegao,
quando obrigatorios, serdo concedidos gratuitamente, com observancia do desgaste para reposigao, ficando
a cargo do empregado a manutengao, sendo que quando da dispensa o empregado deve devolver o
uniforme e os EPIS, sob pena de autorizar a Empresa em proceder ao desconto do valor correspondente de
seu saldo rescisorio.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONDIGOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS

CONDIGCOES DE TRABALHO EM FERIADOS E DIAS SANTOS - Quando houver situagdes de trabalho em
feriados e dias santos isolados, as empresas e os empregados que desejarem funcionar e trabalhar nos
dias elencados considerados como feriados, deverao requerer aos Sindicatos Convenentes a formalizagao
de Termo de Adeséo proprio, em observancia as condigdes ja pré-estabelecidas, desde que acordados
com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, homologados e ratificados em conjunto pelos Sindicatos Laboral e
Patronal.

Paragrafo 1°- Fica facultado o trabalho no comércio de Cabo Frio, Armacao dos Buzios, Arraial do Cabo,
Sao Pedro da Aldeia, Iguaba Grande e Araruama, cujos empregados sao representados pelo Sindicato dos
Empregados e as Empresas pelo Sindicato do Comércio, nos feriados Nacionais, Estaduais, Municipais e
Religiosos, mediante Termo de Adesao, ficando vedado o trabalho do comerciario nas empresas nos dias
25 de dezembro de 2024 e 01 de janeiro de 2025, com a exceg¢ao, nestes dias, das empresas abrangidas
pelo Decreto Federal 10.854/2021 que poderao funcionar com seus empregados, desde que observadas
as formalidades constantes das clausulas especificas que regem o trabalho em feriados.

Paragrafo 2° - A decisao pela adesao a presente Clausula, que tem por finalidade reger as condi¢des
especiais de jornada de trabalho em dias de feriados, com turmas e turnos de trabalho de até 8 (oito) horas
cada, vedada toda e qualquer prorrogacao horario, é facultada a empregados e empregadores por sua
conveniéncia.

Paragrafo 3°- Os empregados que trabalharem nos feriados fardo jus a um abono de 100% sobre o valor
da hora laborada, sem direito a folga, observada a escala de revezamento, sem prejuizo do DSR, devendo
0 pagamento do feriado ser discriminado no recibo de salario do més seguinte ao labor sob esta
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nomenclatura. Para os comissionistas devera ser observado o critério estabelecido no paragrafo seguinte. O
referido abono tem natureza indenizatéria.

Paragrafo 4°- Para apuragao do valor hora pelo trabalho nos dias estabelecidos sera considerado o divisor
de 220 para aqueles com jornada de 8 horas diarias e 180 para aqueles que trabalharem 6 horas
diariamente.

Paragrafo 5°- Os empregados que percebem exclusivamente a base de comissao ou salario misto, para
apuracao do que se refere a parte variavel, terdo as horas trabalhadas em dias de feriado calculadas da
seguinte forma: remuneragao (parte fixa se houver + comissdes + repouso) do més anterior (adotando-se a
garantia minima do comissionista, caso a admiss&o tenha ocorrido no mesmo més do calculo) dividida por
220 ou 180, conforme previsto na clausula quarta, cujo resultado equivalera ao valor da hora normal. Sobre
o resultado incidira o abono de 100% (cem por cento).

Paragrafo 6°As horas de repouso motivadas por feriados civis ou religiosos previstos em Lei ndo poderao
ser compensadas com o objetivo de complementagao da carga horaria semanal de trabalho.

Paragrafo 7° - Sera igualmente permitido o trabalho em eventuais feriados nao relacionados nesta
clausula, que venham a ser instituidos na vigéncia nos municipios citados pelo Poder Publico competente
apos a assinatura desta Convengao, obedecidas integralmente todas as clausulas e condigdes constantes
deste instrumento;

Paragrafo 8° - As empresas que desejarem trabalhar nos dias elencados no paragrafo 1° desta clausula
deverao requerer aos Sindicatos Convenentes a formalizagao de Termo de Adeséo a presente Convencao.

Paragrafo 9° - A formalizagédo do referido Termo podera ser realizada nos seguintes moldes: a)
inicialmente, a empresa podera comparecer ao Sindicato do Comércio para obter o Termo de Adesao ou
emiti-lo pelos sites das respectivas Entidades: www.sindcom.com.br e www.sindicatocf.com.br,
respectivamente; b) apds, devera concluir a formalizagdo do Termo de Adesao presencialmente no
Sindicato dos Sindicatos ou através de meio eletrénico disponibilizado nos sites.

Paragrafo 10° - No ato da formalizagdo do Termo de Adesao, a empresa apresentara a seguinte
documentacgao: 3 vias do Termo de Adesao; 3 vias do quadro de horario especifico para os feriados; xerox
do Contrato Social da empresa ndo associada ao Sindicato do Comércio; carta de preposto ou procuracao,
se o respectivo Termo de Adesao n&o estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa. Na
oportunidade da formalizagcao do Termo de Adeséo, as empresas deverao apresentar aos Sindicatos
convenentes os comprovantes de quitagao das Contribuigdes devidas.

Paragrafo 11° - O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos n&o autoriza o
trabalho nos dias estabelecidos nesta clausula, ficando certo que o lojista devera manter, obrigatoriamente,
uma via do termo de adesao no estabelecimento ao qual se refere.

Paragrafo 12 - As empresas associadas ao SINDCOM estéo dispensadas da apresentagao de copia dos
atos constitutivos, obrigando-se o SINDCOM apresenta-los ao Sindicato laboral quando solicitado.

Paragrafo 13°- O Termo de Adesao tera sua validade dividida em 3 periodos compreendidos da seguinte
forma: 1° Periodo 01/05/2024 a 31/08/2024; 2° Periodo 01/09/2024 a 31/12/2024 e 3° Periodo 01/01/2025 a
30/04/2025, podendo a empresa interessada no funcionamento em dias de feriados optar pela adesao
individualizada de cada periodo ou integral.

Paragrafo 14° - As empresas que optarem por formalizar o termo de adesao abrangendo os 3 periodos de
feriados, assumem o compromisso de proceder a atualizagdo do cadastro dos empregados admitidos e
demitidos no periodo compreendido entre a data de formalizacdo do termo com a data do feriado a ser
trabalhado.

Paragrafo 15° - REPOSIGAO DE DESPESAS - No ato da formalizacdo do Termo de Ades&o as condigbes
ora estabelecidas, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para
reposicédo de despesas, a importancia abaixo estabelecida: de 01 a 05 empregados: R$ 200,00; de 06 a 10
empregados: R$ 260,00; de 11 a 20 empregados: R$ 310,00; de 21 a 30 empregados: R$ 480,00; de 31 a
50 empregados: R$ 560,00; de 51 a 100 empregados: R$ 720,00; de 101 a 200 empregados: R$ 980,00 e
de 201 em diante: R$ 1.400,00, ficando certo que estes valores deverdo ser recolhidos a cada periodo
correspondente aos feriados, ou seja: primeira adesao — validade de 01/05/2024 a 31/08/2024; segunda
adeséo de 01/09/2024 a 31/12/2024 e a terceira adesao de 01/01/2025 a 30/04/2025.
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Paragrafo 16° - Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da taxa de
adesao ao termo de feriados, fixada nesta clausula para as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

Paragrafo 17° - As empresas ou empregados que desejarem firmar condi¢gbes diversas, mais ou menos
vantajosas do que aquelas aqui convencionadas deverao submeté-las a aprovagao da Assembleia
especialmente convocada para este fim, sempre contando com a obrigatéria assisténcia dos Sindicatos
Laboral e Patronal.

Paragrafo 18° - O Sindicato Patronal sera cientificado dos acordos coletivos realizados pelas empresas por
ele representadas, devendo o Sindicato Laboral dar ciéncia em até 10 dias apos o firmamento.

Paragrafo 19° — Em caso de infragao relacionada com a clausula dos feriados, ficara a empresa obrigada a
pagar uma multa correspondente a quantia de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) por empregado
envolvido, ficando certo que a penalidade sera aplicada a cada violagao cometida, inclusive pela néo
formalizacdo do termo de adesdo e em casos de verificada a presenca de empregado trabalhando no
estabelecimento sem ter seu nome constante do instrumento de adeséo especifico, e essa importancia
revertera em favor do Sindicato Laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - VEDAGAO - CARGA E DESCARGA
Fica vedada a utilizacdo de comerciarios para carga ou descarga de caminhdes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAME DE RETORNO

A Empresa esta dispensada de submeter o empregado ao exame de retorno ao trabalho, quando o mesmo
tiver o beneficio previdenciario cessado pela aptiddao reconhecida pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresa a adogéo de sistema de banco de horas, limitadas a duas horas diarias, podendo ser
compensadas no prazo maximo de 210 dias apds o més da prestagdo, com redugao de jornada ou folgas,
permitindo-se que as empresas escolham os dias da semana em que ocorrerao redugdes de jornada para
adequa-las as 44 horas semanais.

Paragrafo 1°- Na hipotese de ao final do prazo fixado nesta clausula néo tiverem sido compensadas as
horas extras, as mesmas serdao pagas com o acréscimo do adicional de 50% .

Paragrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatérias além do
numero de horas extras efetivamente prestada pelo empregado, essas ndo poderao se constituir como
crédido para a empresa cobrar em eventual trabalho em feriados ou folgas devidas ao empregado, a ser
descontado apos o prazo, sendo que havendo rescisdo de contrato, a empresa pagara as horas nao
compensadas.

Paragrafo 3° - As empresas deverao, para validar o pedido de Banco de Horas, formular por escrito ao
Sindicato Profissional e Patronal mediante Termo de Adesao, a presente Convencao.

Paragrafo 4° - A formalizagao do referido Termo podera ser realizada nos seguintes moldes: a)
inicialmente, a empresa podera comparecer ao Sindicato do Comércio para obter o Termo de Adesao ou
emiti-lo pelos sites das respectivas Entidades: www.sindcom.com.br e www.sindicatocf.com.br,
respectivamente; b) apos, devera concluir a formalizagdo do Termo de Adesao presencialmente nos
Sindicatos ou através de meio eletrénico disponibilizado nos sites.
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Paragrafo 5° - No ato da formalizagdo do Termo de Adesao, a empresa apresentara a seguinte
documentacéo: 3 vias do Termo de Adesao; 3 vias do quadro de horario especifico para o banco de horas;
xerox do Contrato Social da empresa ndo associada ao Sindicato do Comércio; carta de preposto ou
procuracgao, se o respectivo Termo de Adesao nao estiver assinado pelo titular, sécio ou diretor da empresa.
Na oportunidade da formalizacdo do Termo de Adesé&o, as empresas deverao apresentar aos Sindicatos
convenentes os comprovantes de quitagao das Contribuicbes devidas.

Paragrafo 6° - O simples protocolo de ingresso dos documentos junto aos Sindicatos ndo autoriza a
utilizacdo do banco de horas.

Paragrafo 7° - As empresas associadas ao SINDCOM estao dispensadas da apresentagéo de copia dos
atos constitutivos, obrigando-se o SINDCOM apresenta-los ao Sindicato laboral quando solicitado.

Paragrafo 8° - REPOSICAO DE DESPESAS - No ato da formalizago do Termo de Ades&o as condicdes
ora estabelecidas, a empresa recolhera, por estabelecimento, para cada Sindicato convenente, para
reposi¢ao de despesas, a importancia a seguir discriminada, através de recibos expedidos pelos mesmos:
de 01 a 05 empregados: R$ 200,00; de 06 a 10 empregados: R$ 260,00; de 11 a 20 empregados: R$
310,00; de 21 a 30 empregados: R$ 480,00; de 31 a 50 empregados: R$ 560,00; de 51 a 100 empregados:
R$ 720,00; de 101 a 200 empregados: R$ 980,00 e de 201 em diante: R$ 1.400,00, ficando certo que estes
valores deverao ser recolhidos em taxa Unica até a data da formalizagao do termo de adesao.

Paragrafo 9° - Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da taxa de

adesao em relagédo ao banco de horas, fixada nesta clausula para as empresas associadas ao Sindicato
Patronal.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REFEIGAO E DESCANSO

O intervalo para refeigdo e descanso sera de no minimo 1 (uma) hora.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSENTOS

E obrigatdria & colocagédo de assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, junto a
seus respectivos locais, para serem utilizados nas pausas do servico.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenga apresentar o atestado médico em até 48 horas
subsequentes ao afastamento, sob pena de nao ser considerado valido e sofrera as medidas de langamento
dos dias como faltas injustificadas e descontos correspondentes no salario, podendo, em caso excepcional,
enviar o atestado por e-mail, WhatsApp ou similar a ser disponibilizado pela empresa para este fim,
admitindo-se a entrega de copia do atestado ou do documento original mediante recibo por meio de
terceiros.

Paragrafo Unico - A declaragéo de comparecimento abona apenas o periodo descrito no documento,
devendo o empregado retornar ao labor, sob pena de desconto das horas faltantes ndo laboradas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Cabo Frio, Armacéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Sdo Pedro da Aldeia, Iguaba Grande e
Araruama, deverao recolher até o dia 30/09/2024 (cota unica anual), a contribuigdo negocial patronal/2024,
destinada a expanséao e aprimoramento da assisténcia a categoria, observando os seguintes critérios:
Empresa sem empregado: R$ 80,00; De 01 a 02 empregados: R$ 120,00; De 03 a 10: R$ 330,00; De11 a
20 empregados R$ 410,00; De 21 a 30 empregados 680,00; De 31 a 50: R$ 920,00; De 51 a 200
empregados R$ 1.450,00; Acima de 200 empregados: R$ 2.100,00.

Paragrafo 1°: O pagamento sera efetuado através de boleto bancario, com cédigo de barras, expedido pelo
Sindicato para as empresas ou para os escritérios de contabilidade que solicitarem, permitindo que seja
efetuado até o vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e, apds o prazo, somente nas
agéncias do banco emitente, ou se for mais conveniente, na propria sede do Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: Apos o vencimento, a contribuigdo negocial estara sujeita a multa de 2%, além dos juros de
mora de 1% (um por cento) por més ou fragdo de més de atraso.

Paragrafo 3°: Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da contribuicdo
fixada nesta clausula para as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Fica instituida a Contribuicdo Negocial Laboral, a ser descontada dos empregados e repassada ao
Sindicato Profissional, no percentual de 5%, sobre o salario nominal do empregado, no més de dezembro
de 2024, que sera recolhida aos cofres da entidade sindical até o dia 10/01/2025, por sua tesouraria ou
através de guia propria a ser expedida pelo sindicato, ressalvado o direito de oposigéo, sendo certo que
com a apresentacao da carta de oposi¢ao abrird mao de todos os beneficios ora concedidos por esta
convencao.

Paragrafo unico - O empregado que desejar se opor ao desconto da contribuigcdo negocial laboral tera que
fazé-lo em até 10 (dez) dias, apds o recebimento do primeiro reajuste, podendo realizar a oposigao

presencialmente na sede do Sindicato munido de documento pessoal, CTPS e carta assinada de proprio
punho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORMA DE PAGAMENTO

As Entidades estabelecem que o pagamento das contribui¢cdes previstas nas clausulas 262 e 272 deverao,
quando realizadas na sede dos Sindicatos, ser efetivadas através de transferéncia bancaria ou PIX, cujos
dados estarao disponiveis em cada Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - NOTIFICAGAO POR DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO

Verificando o descumprimento de quaisquer uma das clausulas constantes nesta Convencéo, o Sindicato
Laboral notificara a empresa em relagdo a aplicagéo da penalidade correspondente, devendo a empresa, no
prazo de até 10 (dez) dias, cumprir com a notificagao ou oferecer resposta em relagédo as clausulas
violadas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS COLETIVOS
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Ambos os Sindicatos deverio sercientificados de todos os acordos coletivos realizados, devendo os
acordos firmados serem encaminhados a Entidade participante.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de violagao das clausulas desta norma, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 20% do valor do
Piso, por empregado, que sera revertida na proporgao de 5% para o empregado prejudicado e 15% para o
Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO

A verificagdo quanto ao cumprimento dos demais beneficios constantes do presente instrumento devera ser
comprovado pelas empresas, desde que solicitada a apresentagao pela fiscalizagdo do 6rgao competente
ou por pessoa credenciada dos Sindicatos Laboral e Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIVERGENCIAS

As duvidas e divergéncias advindas em relag&o ao presente instrumento normativo, no ambito
administrativo, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por
comissao integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

ALEXANDRE DA SILVA CONCEICAO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CABO FRIO

ADELSON VARGAS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO, SAO PEDRO
ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM

ANEXOS
ANEXO | -

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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